Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

ACORDAO NP:SDC - 00003/2010-8

PROCESSO N°: 20228200400002007

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE:  SINDI CATO DOS PROFI SSIONAIS DE EDUCAGAO Fi SI CA DE SAO
PAULO. E REG AQ..

SUSCI TADO.  SI ND- CLUBE - SI NDI CATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO E
O UTRCS 06, SESI - SERVICO SOCIAL DA I NDUSTRIA E OUTROS 03; SO
Cl EDADE ESPORTI VA PALMEI RAS. .

OPCENTE: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECI MENTOS DE ENSI NO DO.
ESTADO DE SAO PAULO, SINDI CATO DOS PROFESSORES DE ARARAQUAR. A E
OUTROS 23 E SINDICATO DOS EMPREGADCS DE CLUBES ESPORTIVO S E EM
FEDERACOES, CONFEDERACOES E ACADEM AS ESPORTI VAS NO ES. TADO DE SAO
PAULO FEPESP - FEDERACAO DOS PROFESSORES DO EST. ADO DE SAO PAULO E
SI NDI CATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO E. OUTROS 10..

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabal ho da 22 Regi &0, em por unani m dade de votos,| - honol ogar o
pedi dode desisténcia dofeito em facedos Suscitados SINDl-CLUBE -
Sindicato dos Cubes do Estado de S&do Paulo e SINDI LIVRE - Sindicato
das Enti dades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de
Oientacdo e Formacdo Profissional no Estado de S&o Paul o para, em
relacdo a estes, extinguir o processo, semresolucdo do nérito, nos

ternbs do artigo 267, inciso VIlII, do Cbédigo de Processo Civil; Il -
rejeitar as prelimnares argiidas pelos Suscitados; IIl - no nérito,
julgar PARCI ALMENTE PROCEDENTES as reivindicacdes, nos ternos da
fundanmentacdo, conmpb segue: 1 - CATEGORI A DI FERENCI ADA: deferir na

forma requerida: A categoria diferenciada dos profissionais de
educacdo fisica ¢é definida e regulanentada pela lei federal n°
9696/ 1998, cabendo sua representagcdo ao SINPEFESP que ja a detém
medi ant e registro sindical; 02 - DATA BASE: deferir na forma
requerida: Fica assegurada a data base da categoria em 01° de jul ho de
cada ano; 03-DI SSi DI O COLETIVO. GARANTI A DE SALARI OS E CONSECTARI OS:
deferir, nos ternpos do Precedente n°. 36 desta Secdo Especializada, a

saber: "Na data-base serd assegurada estabilidade proviséria de 90
(noventa) dias a toda a categoria profissional representada, a partir
do julganento do dissidio coletivo." ; 04 - REAJUSTE SALARI AL :

indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes. E isso
porque, consoante constou do Parecer técnico da Assessoria Econdnica
deste E. Tribunal a fls. 3629/3630, tendo emvista tratar-se do
prineiro dissidio coletivo da categoria profissional, ndo existe um
periodo definido a ser considerado para efeito do cdénmputo de possiveis
perdas salariais, pelo que, a falta de quai squer paréanetros objetivos
para justificar 0 reaj uste sal ari al pretendi do, inpde-se o
indeferimento deste pleito; 05 - PISO SALARIAL: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 06 - ADM TI DOS APOS A DATA -
BASE: prejudicada; 07 - RELACAO NOM NAL DE EMPREGADOS: deferir nos
ternos do Precedente Normativo n.° 41 do Tribunal Superior do
Trabal ho, com idéntica redacao: "As enpresas encam nhardo a entidade
profissional coépia das guias de contribuicdo sindical e assistencial

com a relacdo nom nal dos respectivos sal arios, no prazo nmaxi no de 30
dias ap6s o desconto."; 08 - SALARI O DO ADM TI DO EM LUGAR DE OUTRO
deferir, nos ternos do Precedente n°. 3 desta Secdo Especializada, a
saber:"Garantia ao enpregado adnitido para a funcdo de outro



di spensado semjusta causa, de igual salario ao do enpregado de nenor

salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.”; 09 - SALARIO
SUBSTI TUl CAO.  deferir, nos ternbs do Precedente n°. 4 desta Secéo
Especi alizada, a saber: "Garantia ao enpregado substituto do nesno
salario percebido pelo enpregado substituido."; 10 - CARTA AVI SO

deferir, nos ternos do Precedente n°. 5 desta Secdo Especializada, a
saber: "Entrega ao enpregado de carta aviso com os notivos da

di spensa, com alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar
presuncdo de dispensa inpbtivada."; 11 - ADI Cl ONAL NOTURNO. deferir,
nos ternmbs do Precedente n°. 6 desta Secdo Especializada, a saber

"Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o trabal ho
prestado entre 22:00 e 5:00 horas."; 12 - AVISO PREVIO. deferir, nos
ternos do Precedente n°. 7 desta Secdo Especializada, comidéntica
redacdo: "Concessao, alémdo prazo |egal, de aviso prévio de cinco dias
por ano de servigo prestado a enpresa."; 13 - AVISO PREVIO -
EMPREGADOS COM MAI'S DE 45 ANCS DE | DADE: deferir na forna pleiteada

ume vez que em consonéncia comos ternos do Precedente n°. 8 desta
Secdo Especializada: "Aos enpregados que contarem com nmai s de 45 anos
de i dade sera assegurado um avi so prévio de 45 di as, independentenente
da vantagem concedi da na cl ausula anterior."; 14 - ESTABI LI DADE PRE -
APOSENTADORI A: deferir, nos ternos do Precedente n°. 12 desta Secéo
Especi al i zada, a saber: "Garantia de enprego e sal ari o aos enpregados
que estejam a nenos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido
o direito, cessa a estabilidade."; 15 - ESTABILIDADE - SERVICO
M LI TAR  deferir, nos ternmbs do Precedente n°. 13 desta Secdo
Especi al i zada, a saber: "Estabilidade proviséria ao enpregado em i dade
de prestacdo do servico mlitar, desde o alistanmento até 30 dias apos
0o desliganento."”; 16 - ESTABI LI DADE - ACI DENTE DO TRABALHO deferir,
nos ternmos do Precedente n°. 14 desta Secdo Especializada, a saber

"Estabilidade ao enpregado vitimado por acidente do trabal ho, por
prazo igual ao afastamento, até 60 dias ap6s a alta e sem prejuizo das
garantias legais previstas no art. 118 da Lei n°. 8.213/91."; 17 -
UNI FORVES: deferir, nos ternos do Precedente n°. 15 desta Secéo
Especi ali zada, a saber: "Fornecinento obrigatério de unifornmes aos
enpregados quando exi gi dos pel as enpresas na prestacdo de servi¢os ou
gquando exigido pela propria natureza do servigo."; 18 - HORAS EXTRAS

deferir, nos ternps do Precedente n°. 20 desta Secdo Especializada, a
saber: "Concesséo de 100% de adicional para as horas extras
prestadas."; 19 - MJLTA: por maioria de votos, deferir, nos ternos do
Precedente n°. 23 desta Secdo Especi al i zada, adaptado, devendo incidir
a multa sobre o salario contratual e ndo sobre o piso normativo

diante do que consta da clausula 52, a saber: "Miulta de 5% (ci nco por
cento) do salario contratual, por enpregado, em caso de descunprinento
de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada.", vencida a Exnf
Desenbargadora Vil ma Mazzei Capatto que sé aplica multa nas obri gacbes
de fazer; 20 -FORVA DE PAGAMENTO DCS SALARI GS: por naioria de votos,
deferir, nos ternps do Precedente n°. 25 desta Secéo Especializada, a
saber: "As enpresas que ndo efetuarem o paganento dos sal arios e val es
em noeda corrente, deverdo proporcionar aos enpregados tenpo héabi

para o0 recebinento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabal ho, quando coincidente como horario bancéario, excluindo-se os
horarios de refeigdo.", vencida a Exnt Desenbargadora Vil ma Mazze

Capatto que indefere a clausula; 21 - ESTABI LI DADE DO AFASTADO POR
DOENGA: deferir, nos ternos do Precedente n°. 26 desta Secéo
Especi al i zada, a saber: "O enpregado afastado do trabal ho por doenca
tem estabilidade provisoéria, por igual prazo do afastanento, até 60
dias ap6és a alta."; 22 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. deferir, nos
ternos do Precedente n°. 30 desta Secdo Especializada, a saber: "O
trabal ho no descanso semanal renunerado e feriados sera pago em dobro,
i ndependentenente da renuneracao desses dias, ja devida ao enpregado
por forca de lei."; 23 - VALE ( ADI ANTAMENTO SALARI AL): deferir, nos
ternbs do Precedente n°. 31 desta Secdo Especializada, a saber: "As
enpresas concederdo quinzenal e autonaticanente adi antanento de, no
mninm, 40% do salario nensal bruto do enpregado."; 24 - AUXiLIO AO
FILHO EXCEPCIONAL: por mmioria de votos, deferir, nos ternos do
Precedente n°. 32 desta Secao Especializada, adaptado, devendo constar



salario contratual onde se | é salario normativo, diante do que consta
da cléusula 5% a saber: "As enpresas pagarao aos seus enpregados que
tenham filhos excepcionais, um auxilio nmensal equivalente a 20% do
salario contratual, por filho nesta condicdo.", vencida a Exnf
Desenbargadora Vilma Mzzei Capatto que indefere a clausula; 25 -
COVPLEMENTACAO DE AUXIiLIO PREVIDENCIARIO. por nmmioria de votos,
deferir, nos ternbps do Precedente n°. 33 desta Secdo Especializada, a
saber: "As enpresas concederdao ao enpregado afastado do servic¢o por
nmotivo de saude (doenca ou acidente) a conplenentacdo do auxilio
previdenci &rio para que perceba a nesma renuneracdo que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 dias.", vencida a Exnt Desenbargadora
Vil ma Mazzei Capatto que indefere a cléausula; 26 - AUXILIO
ALI MENTACAO. deferir, nos ternps do Precedente n°. 34 desta Secéo
Especi al i zada, comvalor limtado ao pedido, a saber: "Os enpregadores
fornecerdo ticket-refeicdo, emnuanero de 22 uni dades ao né€s, inclusive
nas férias e demamis interrupgcdes do contrato de trabal ho, no val or
unitario de R$ 6,00 (seis reais)."; 27 - PARTI Cl PACAO NOS LUCROS QU
RESULTADCS: por nmmioria de votos, deferir, nos ternos do Precedente
n°. 35 desta Secdo Especializada, a saber: "Enpregados e enpregadores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a inplenentacao da nedi da que
trata da participacdo dos trabal hadores nos lucros ou resultados das
enpresas, sendo que para tal fimdevera ser formada em 15 (qui nze)
dias, wuma com ssdo conposta por 3(trés) enpregados el eitos pelos
trabal hadores e igual nunmero de nmenbros pela enpresa (enpregados ou
ndo) para, no prazo acima estabelecido, <concluir estudo sobre a
Partici pacdo nos Lucros(ou resultados), fixando critérios objetivos
para sua apuracdo, nos ternos do artigo 7°., inciso X, da
Constitui ¢cdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prestacdo da assisténcia necesséaria a conducdo dos estudos.
Aos nenbros da comssdo eleitos pelos enpregados sera assegurada
estabilidade no enprego, de 180 dias, a contar da data de suas
elei¢bes.", vencida a Exnt Desenbargadora Vilm Mazzei Capatto que
indefere a cléausula, por depender de negociacédo; 28 - GARANTI A DE
SALARIO NO PERI ODO DE AMAMENTAGCAQ. deferir nos termos do Precedente
Normativo n.° 6 do Tribunal Superior do Trabalho, comidéntica
redacdo: "E garantido as nulheres, no periodo de amamentacdo, o
recebimento do sal ario, semprestacdo de servi¢os, quando o enpregador
ndo cunprir as determ nacdes dos 881° e 2° do art.389 da CLT."; 29
- ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARI OS: deferir nos ternmpbs do Precedente
Normativo n.° 8 do Tribunal Superior do Trabalho, comidéntica
redacdo: "O enpregador € obrigado a fornecer atestados de afastanento
e saléarios ao enpregado demitido."; 30 - DESCONTO NO SALARI O deferir
nos ternmos do Precedente Normativo n.° 14 do Tribunal Superior do
Trabal ho, com idéntica redacdo: "Proibe-se o desconto no saléario do
enpregado dos val ores de cheques nédo conpensados ou sem fundos, salvo
se ndo cunprir as resolucdes da enpresa."; 31 - ANOTAQOES DE
COM SSCES:  deferir nos ternmos do Precedente Normativo n.° 5 do
Tribunal Superior do Trabal ho, comidéntica redacao: "O enpregador é
obrigado a anotar, na CIPS, o percentual das comi ssdes a que faz jus o
enpregado.”; 32 - COM SSAO SOBRE COBRANCA: deferir nos termps do
Precedente Normativo n.° 15 do Tribunal Superior do Trabal ho, com
i déntica redacdo: "Se nado obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o
vendedor receberd com ssdes por esse servi¢o, respeitadas as taxas em
vigor para os demais cobradores."; 33 - CRECHES: deferir, nos ternos
do Precedente n°. 9 desta Secdo Especializada, adaptado, devendo
constar salario contratual onde se | é sal&rio normativo a saber: "As
enpresas que nao possuiremcreches proéprias pagardo a seus enpregados
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do saléario
contratual, por més e por filho até 6 anos de idade."; 34 - LICENCA -
ADOTANTE: prejudicada, uma vez que a Lei é nais benéfica do que o
pedi do (art. 392-A da Consol i dagéo das Leis do Trabal ho);

35- ESTABI LI DADE - GESTANTE: deferir, nos ternmos do Precedente n°. 11
desta Secdo Especializada, a saber: "Estabilidade provisoria a
enpregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apés o
término da licenca conpulsoéria."; 36 - DI SPENSA DO AVI SO PREVI O

deferir nos termbs do Precedente Normativo n.° 24 do Tribunal Superior



do Trabalho, com idéntica redagcdo: "O enpregado despedido fica
di spensado do cunprinmento do aviso prévio quando conprovar a obtencéo
de novo enprego, desonerando a enpresa do paganento dos di as néo

trabal hados."; 37 - JANELAS ENTRE AULAS: deferir nos ternos do
Precedente Normativo n.° 31 do Tribunal Superior do Trabal ho, com
idéntica redacdo: "Os tenpos vagos (janelas) emque o profissiona

ficar a disposicdo do curso serdo renunerados conb aula, no limte de
1 (uma) hora diaria por unidade."; 38 - JORNADA DO ESTUDANTE: deferir
nos ternmbs do Precedente Normativo n.° 32 do Tribunal Superior do
Trabal ho, comidéntica redagcdo: "Proibe-se a prorrogacao da jornada de
trabal ho do enpregado estudante, ressal vadas as hi poteses dos arts. 59
e 61 da CLT."; 39 - SEGURO OBRIGATORI O indeferir; 40 - DI SPENSA DE
EMPREGADO. deferir nos ternbs do Precedente Normativo n.° 47 do
Tri bunal Superior do Trabalho, com idéntica redacdo: "O enpregado
despedi do sera informado, por escrito, dos notivos da dispensa."; 41 -
RECEBI MENTO DO PI'S: deferir nos ternos do Precedente Normativo n.° 52
do Tribunal Superior do Trabal ho, comidéntica redacdo: "Garante-se ao
enpregado o recebinmento do saléario do dia emque tiver de se afastar
para recebimento do PIS."; 42-COBRANCA DE Ti TULCS: deferir nos ternos
do Precedente Normativo n.° 61 do Tribunal Superior do Trabal ho, com
i déntica redacdo: "Salvo disposicédo contratual, é vedado ao enpregador
responsabilizar o enpregado pel o inadi npl enento do cliente, até nmesno
guanto a titulos anteriornente a sua identifica¢do enquanto categoria
profissional diferenciada, conforme preceitua o 8 3° do artigo 511 da
CLT."; 43-REMUNERACAO POR PRODUCAO deferir nos ternmos do Precedente
Normativo n.° 67 do Tribunal Superior do Trabalho, comidéntica
redacdo: "Quando o servico for contratado por producdo, a renuneracao
nao podera  ser inferior a diaria correspondente ao salario
normativo."; 44 - LICENCA PARA ESTUDANTE: deferir nos ternps do
Precedente Normativo n.° 70 do Tribunal Superior do Trabal ho, com
i déntica redacdo: "Concede-se |licenca ndo remunerada nos dias de prova
ao enpregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de
ant ecedénci a e nmedi ante conprovacao."; 45 - MJULTA. ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIO deferir nos termps do Precedente Normativo n.° 72 do
Tri bunal Superior do Trabal ho, comidéntica redacdo: "Estabel ece-se

multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipdétese de atraso no
paganento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo
subseqiliente."; 46-MILTA. OBRI GACAO DE FAZER deferir nos ternos do
Precedente Normativo n.° 73 do Tribunal Superior do Trabal ho, com
i déntica redacdo: "lnpde-se multa, por descunprimento das obri gacbes
de fazer, no valor equivalente a 10% do sal &ri o béasico, emfavor do
enpr egado prej udi cado. "; 47- EMPREGADO  TRANSFERI DO.  GARANTI A DE

EMPREGO deferir nos ternos do Precedente Normativo n.° 77 do Tribuna

Superior do Trabal ho, comidéntica redacdo: "Assegura-se ao enpregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de enprego por 1
(um) ano apdés a data da transferéncia."; 48 - TRABALHADOR TEMPORARI O

DESCANSO SEMANAL: deferir nos ternobs do Precedente Normativo n.° 79 do
Tribunal Superior do Trabalho, comidéntica redacdo: "Concede-se ao
trabal hador tenporario o acréscino de 1/6 ao seu salario diario,

correspondente ao descanso semanal remrunerado, por aplicacdo anal 6gica
do art. 3° da Lei n° 605/49."; 49 - ATESTADOS MEDI COS E ODONTOLOG COS:

deferir nos termbs do Precedente Normativo n.° 81 do Tribunal Superior
do Trabal ho, comidéntica redacao: "Assegura-se eficacia aos atestados
meédi cos e odontol 6gi cos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabal hadores, para o fim de abono de faltas ao servi¢o, desde que
existente convénio do sindicato coma Previdéncia Social, salvo se o
enpregador possuir servigo proprio ou conveniado."; 50 - DI Rl GENTES
SI NDI CAI S. FREQJENCIA LIVRE: deferir nos termps do Precedente
Normativo n.° 83 do Tribunal Superior do Trabal ho, com a seguinte
redacdo: "83 - Dirigentes Sindicais. Frequéncia livre. (positivo). (RA
37/1992, DJ 08.09.1992. Nova Redagdo - Res. 123/2004, DJ 06.07.2004)
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
partici parem de assenbl éi as e reuni des sindicais devidanente
convocadas e conprovadas, sem Onus para o enpregador. (Ex-PN n°
135)."; 51 - SEGURO DE VI DA. ASSALTO deferir nos ternos do Precedente
Normativo n.° 84 do Tribunal Superior do Trabalho, comidéntica
redacdo: "lInstitui-se a obrigacdo do seguro de vida, emfavor do



enpr egado e seus dependentes previdenciarios, para garantir a
i ndeni zacdo nos casos de norte ou invalidez pernmanente, decorrentes de
assalto, consumado ou ndo, desde que o enpregado se encontre no
exercicio das suas fungbes."; 52 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

ESTABI LI DADE NO EMPREGO deferir nos ternos do Precedente Normativo
n.° 86 do Tribunal Superior do Trabal ho, comidéntica redagdo: "Nas
enpresas com nmmis de 200 enpregados é assegurada a el eicdo direta de
um representante, comas garantias do art. 543, e seus paragrafos, da
CLT."; 53 - REEMBOLSO DE DESPESAS: indeferir; 54 - ACESSO DE DI Rl GENTE
SINDICAL A EMPRESA: indeferir, uma vez que o interval o intrajornada
trata de nornma de ordem publica, sendo extrenanente prejudicial ao
trabal hador a sua interrupcao; 55 - GARANTI A DE REPOUSO REMJUNERADO

| NGRESSO COM ATRASCO deferir nos ternos do Precedente Normativo n.° 92
do Tribunal Superior do Trabal ho, comidéntica redacdo: "Assegura-se o
repouso renunerado ao enpregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo enpregador, conpensado o atraso no final da jornada
de trabal ho ou da semana."; 56 - COVPROVANTE DE PAGAMENTQG deferir nos
ternros do Precedente Normativo n.° 93 do Tribunal Superior do
Trabal ho, com idéntica redacdo: "O paganento do salario seréa feito
medi ante reci bo, fornecendo-se coOpia ao enpregado, coma identificacao
da enpresa,e do qual constardo a remuneracdo, com a discrinnacdo das
parcelas, a quantia |iquida paga, os dias trabal hados ou o total da
producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGIS."; 57 - ABONO DE
FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDI CO deferir, nos ternos do Precedente
n°. 37 desta Secdo Especializada, a saber: "Assegura-se o direito a
auséncia renunerada de 1 (um) dia por senestre ao enpregado, para
levar ao nédico filho nenor ou dependente previdenciario de até 6
(seis) anos de idade, nediante conmprovacdo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas."; 58 - RETENGCAO DA CTPS. | NDENI ZACAO. deferir nos ternos
do Precedente Normativo n.° 98 do Tribunal Superior do Trabal ho, com

i déntica redacdo: "Sera devida ao enpregado a indenizacao
correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apd6s o prazo de 48 horas."; 59 -

FERIAS. INICO DO PERI ODO DE GOZO. deferir, nos ternos do Precedente
n°. 22 desta Secdo Especializada, a saber:"O inicio das férias
coletivas ou individuais né&o pode coincidir comsabados, dom ngos e
feriados ou dias j& conpensados."; 60 - GRATIFI CACAO DE CAl XA: deferir
nos ternmobs do Precedente Normativo n.° 103 do Tri bunal Superior do
Trabal ho, com idéntica redacao: "Concede-se ao enpregado que exercer
permanentenente a funcdo de caixa a gratificacdo de 10% sobre seu
salario, excluidos do céalculo adicionais, acréscinps e vantagens

pessoais."; 61 - QUADRO DE AVI SCS: deferir nos ternos do Precedente
Normativo n.° 104 do Tribunal Superior do Trabal ho, comidéntica
redacdo: "Defere-se a afixacdo, na enpresa, de quadro de avisos do

si ndi cat o, para comuni cados de interesse dos enpregados, vedados os de
contetdo politico-partidario ou ofensivo."; 62- ANOTACAO NA CARTEI RA
PROFI SSI ONAL: deferir nos ternos do Precedente Normativo n.° 105 do
Tri bunal Superior do Trabalho, com idéntica redacao: "As enpresas
fi cam obri gadas a anotar na carteira de trabal ho a funcéo efetivanente
exercida pelo enpregado, observada a Cdassificagcdo Brasileira de
Ccupacdes (CBO)."; 63 - RELACAO DE EMPREGADCS: deferir nos ternos do
Precedente Normativo n.° 111 do Tribunal Superior do Trabal ho, com
i dénti ca redacdo: "Cbriga-se a enpresa a reneter ao sindicato
profissional, una vez por ano, a relacdo dos enpregados pertencentes a
categoria."; 64-TRANSPORTE DE ACI DENTADCS, DCENTES E PARTURI ENTES

deferir nos ternbps do Precedente Normativo n.° 113 do Tribuna

Superior do Trabal ho, comidéntica redagdo: "Cbriga-se o enpregador a
transportar o enpregado, comurgéncia, para |ocal apropriado, em caso
de acidente, mml suUbito ou parto, desde que ocorramno horéario de
trabalho ou em consequéncia deste."; 65 - FER AS. CANCELAMVENTO QU
ADI ANTAMENTG  deferir nos ternps do Precedente Normativo n.° 116 do
Tri bunal Superior do Trabalho, comidéntica redagdo: "Conuni cado ao
enpregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
enpregador sonente podera cancelar ou nodificar o inicio previsto se
ocorrer necessi dade i nperi osa e, ainda assim medi ant e 0



ressarcimento, ao enpregado, dos prejuizos financeiros por este
conprovados."; 66 - QUEBRA DE MATERIAL: deferir nos ternbs do
Precedente Normativo n.° 118 do Tribunal Superior do Trabal ho, com
idéntica redacdo: "Ndo se pernmite o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos
obj etos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de cul pa
conprovada do enpregado."; 67 - ASSISTENCIA MEDI CO - HOSPI TALAR

indeferir, matéria sujeita a negociacao entre as partes; 68 - CESTA
BASI CA: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 69 -
SEGURO DE VI DA EM GRUPO. indeferir, matéria sujeita a negoci agdo entre
as partes; 70 - CONDI COES DE | NSALUBRI DADE E PERI CULOSI DADE: i ndeferir,

matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 71 - FERI ADCS
PROLONGADCS: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as partes;
72 - PREENCH MENTO DE VAGAS: indeferir, matéria sujeita a negoci agcao

entre as partes; 73 - CONTRIBU CAO NEGOCI AL: por nmioria de votos,
deferir sonente para os associ ados, venci dos os Exn?s Desenbar gadores
Vania Paranhos e Marcelo Freire Goncal ves que deferem nos ternos do
nos ternbs do Precedente n°21 desta Secdo Especializada, e, a Exnf
Desenbargadora Rilma Aparecida Henetério que indefere nos ternos do
Precedente n° 119 do C TST; 74-HORA ATIVIDADE: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 75 - VIGENCIA deferir coma
seguinte redacdo: A presente sentenca nornmativa tera vigéncia de 1
(um ano a partir de 1°. de julho de 2004 até 30 de junho de 2005

Custas pel os Suscitados, cal cul adas sobre o valor arbitrado a causa de
R$ 80.000,00 (oitenta nil reais), no inporte de R$ 1.600,00 (nmil e
sei scentos reais).

Sado Paul o, 2 de Dezenbro de 2009
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CRI STI NA APARECI DA RI BEI RO BRASI LI ANO



